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Zukunft der Arbeit

• Veränderungen in der Wirtschaft

• Veränderungen der Berufs- und Arbeitswelt

• Konsequenzen für Aus- und Weiterbildung und 
insbesondere für die Lehrlingsausbildung
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Entwicklung der Beschäftigung in 
Österreich

Unselbständig Beschäftige im Jahresschnitt 
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Sozioökonomische Veränderungen

• Demographischer Wandel

• Wirtschaftlicher Strukturwandel

• Technologischer Fortschritt und Veränderungen der 
Arbeitsorganisation

• Internationalisierung
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Entwicklung des Erwerbspotenzials
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Demographische Veränderungen

Bevölkerung nach Altersgruppen
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Bevölkerungsentwicklung in Tirol
(Hauptvariante der Bevölkerungsprojektion)

7.000

7.500

8.000

8.500

9.000

9.500

10.000

10.500

11.000

11.500

12.000

19
81

19
83

19
85

19
87

19
89

19
91

19
93

19
95

19
97

19
99

20
01

20
03

20
05

20
07

20
09

20
11

20
13

20
15

20
17

20
19

A
lte

rs
ja

hr
ga

ng
 a

bs
ol

ut

14

16

18

20



8

Wirtschaftlicher 
Strukturwandel und 

Beschäftigungsentwicklung
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Konjunkturwellen und Innovationen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle: Nefiodow, L. A.: Der Sechste Kondratieff: Wege zur Produktivität und Vollbeschäftigung im Zeitalter 
der Information. St. Augustin, 1999. 
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Strukturwandel
Beschäftigungsentwicklung
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Beschäftigungsentwicklung

Beschäftigungsentwicklung in Österreich nach Wirtschaftssektoren
Quelle: WIFO, ibw
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Beschäftigungsentwicklung
Percentage of employment in knowledge-intensive and hightech services 2002
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Beschäftigungsentwicklung

Zukünftiger Arbeitskräftebedarf nach Berufen 
(Veränderungen 2005 gegenüber 1999 in Prozent)
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Wissensökonomie

OECD Employment 
Outlook 2004
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Wissensökonomie
 
Wissensbasierung der Berufswelt – Überblick nach Berufsebenen 
 
 
    Intensität der Anforderungen 
    Wissen + Verantwortung 
 

 „knowledge worker“     Führungskräfte, Spezialisten 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 „kompetenten Umsetzer“    intermediäre und mittlere  
        Fachkräfte 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 Basisqualifikationen     alle Erwerbspersonen 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
     Fachwissen, IT-Fertigkeiten, kommunikative Kompetenz, 
     Allgemeinbildung, Unternehmergeist, Arbeitstugenden 

Quelle: ibw
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Veränderungen in der Berufs- und 
Arbeitswelt
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Veränderungen der Berufswelt

• Veränderte Erwerbsbiographien
• Atypische Beschäftigungsverhältnisse
• Neue Qualifikationsanforderungen
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Veränderte Erwerbsbiographie
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Veränderte Erwerbsbiographie
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Atypische Beschäftigungsverhältnisse
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Kurze Halbwertszeit des Wissens
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Neue Qualifikationsanforderungen

Kommunikations-
fähigkeit, Social SkillsTertiärisierung

Lernbereitschaft, 
Weiterbildung

Technologisierung

Teamwork, Social 
Skills

Veränderungen der 
Unternehmensstruktur

Basis: fundiertes Fachwissen

Fremdsprachen, 
Mobilität, FlexibilitätGlobalisierung
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Welche Rolle für Aus- und 
Weiterbildung?
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Prozentsatz der Bevölkerung mit 
mindestens einem Abschluss im 
Sekundarbereich II
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Bildungsbeteiligung auf der Sekundarstufe II 
in Tirol

(gemessen an der Altersgruppe der 14- bis 18-Jährigen)

Bildungsbeteiligung in der Sekundarstufe II

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

19
85

19
86

19
87

19
88

19
89

19
90

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

B
ild

un
gs

be
te

ili
gu

ng
 in

 %
 d

er
 re

le
va

nt
en

 A
lte

rs
gr

up
pe

männl. Jugendliche

weibl. Jugendliche

zusammen

Quelle: ibw 2004



26

Beteiligung an Weiterbildung: LLL 
Strukturindikator

Prozentsatz der 25- bis 64-Jährigen, die in den vier Wochen vor der 
Erhebung an Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen teilgenommen 
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Ausbildung und Beschäftigung 

Quelle: AMS 2002

Arbeitslosenquote nach Bildungsabschluss
AMS 10/2004
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Bildungsbeteiligung in Tirol:
AHS, BHS, BMS und Lehre

Bildungsbeteiligung in der Sekundarstufe II
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Bildungsstromprognosen (Österreich)

Fortschreibung aktuelle 
Bildungswahl

Absoluter Rückgang in allen 
Ausbildungsschienen; 

Rückgang der Lehre am stärksten

Fortschreibung Bildungswahltrends:

Dramatischer Rückgang der 
Lehranfänger

Starker Anstieg der BHS

AHS-Oberstufe & BMS kaum 
Veränderungen.

Bildungsströme bei anhaltenden Schulwahltrends
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Bildungsstromprognosen (Tirol)

Quelle:  

ibw 2004
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Lehrlinge als Anteil der 
Erwerbspersonen
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Wohnbevölkerung im Haupterwerbsalter nach höchster abgeschlossener 
Schulbildung, 2001
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Mögliche strategische Ziele für die 
Lehre

Handlungsfelder:
• Vorbildung von 

Lehrstellenbewerbern 
• Erhöhung der Attraktivität der Lehre 

für begabte Jugendliche
• Erhöhung der Reagibilität der Lehre 

hinsichtlich technologischer oder 
wirtschaftlicher Änderungen

• Erhöhung der Durchlässigkeit und 
bessere Integration der Lehre in das 
Bildungswesen. 

• Strukturen und Anreize für 
Weiterbildung

Instrumente in Entwicklung:
• Bildungsstandards

• Modularisierung der Lehre

• Berufsreifeprüfung

• Integrative Berufsausbildung

• Lehrberufe in „neuen Branchen“
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ibw
Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft

Rainergasse 38
1050 Wien

Tel. 01 5451671 0
www.ibw.at
info@ibw.at

http://www.ibw.at/
mailto:info@ibw.at
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Links

ibw-homepage: www.ibw.at

Berufsinformationscomputer bic: www.bic.at

Ausbildungsjournal: www.ausbildungsjournal.at

Train-the-trainer-network: www.ausbilder.at

http://www.ibw.at/
http://www.bic.at/
http://www.bic.at/
http://www.ausbildungsjournal.at/
http://www.ausbildungsjournal.at/
http://www.ausbilder.at/
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