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Zukunft der Arbeit

* Veranderungen in der Wirtschaft
* Veranderungen der Berufs- und Arbeitswelt

 Konsequenzen fur Aus- und Weiterbildung und
insbesondere fur die Lehrlingsausbildung
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Entwicklung der Beschaftigung in

Osterreich

Unselbstandig Beschaftige im Jahresschnitt
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Soziookonomische Veranderungen

Demographischer Wandel
Wirtschaftlicher Strukturwandel

Technologischer Fortschritt und Veranderungen der
Arbeitsorganisation

Internationalisierung
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Demographie

Entwicklung des Erwerbspotenzials
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Demographische Veranderungen
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Bevolkerungsentwicklung in Tirol

(Hauptvariante der Bevolkerungsprojektion)

Altersjahrgang absolut
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Wirtschaftlicher
Strukturwandel und
Beschaftigungsentwicklung
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Konjunkturwellen und Innovationen

Dampfmaschine  Stahl Elektrotechnik Petrochemie Informations- 2
Baumwolle Eisenbahn Chemie Automobil technik .
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Quelle: Nefiodow, L. A.: Der Sechste Kondratieff: Wege zur Produktivitat und Vollbeschéftigung im Zeitalter
der Information. St. Augustin, 1999.
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Strukturwandel

Beschaftigungsentwicklung
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Beschaftigungsentwicklung

Beschiaftigungsentwicklung in Osterreich nach Wirtschaftssektoren
Quelle: WIFO, ibw
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Beschaftigungsentwicklung

Percentage of employment in knowledge-intensive and hightech services 2002
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Beschaftigungsentwicklung

Zukunftiger Arbeitskraftebedarf nach Berufen

- . . Quelle: WIFO
(Veranderungen 2005 gegeniber 1999 in Prozent)
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Wissensokonomie

Annual average growth in the rumber of jobs, 1993-20027
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Wissensokonomie

Wissensbasierung der Berufswelt - Uberblick nach Berufsebenen

Intensitat der Anforderungen
Wissen + Verantwortung

A
= ,knowledge worker” Fuhrungskrafte, Spezialisten
= ,kompetenten Umsetzer" intermediare und mittlere
Fachkrafte
=>» Basisqualifikationen alle Erwerbspersonen
Quelle: ibw

Fachwissen, IT-Fertigkeiten, kommunikative Kompetenz,
Allgemeinbildung, Unternehmergeist, Arbeitstugenden
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Veranderungen in der Berufs- und
Arbeitswelt
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Veranderungen der Berufswelt

Veranderte Erwerbsbiographien
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse
Neue Qualifikationsanforderungen

17
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Veranderte Erwerbsbiographie

Beschifti- Vom Normalarbeitsverhaltnis ...
gungsgrad
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Veranderte Erwerbsbiographie

Beschifti- ... Patchworkbiographie
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse

Teilzeitarbeit I 17,4%

Geringf. Beschift. I 4,2%

Befristete Dienstver. 3,1%

_

Heimarbeit 1,0%

Werkvertrage 1,0%

Y

Freie Dienstver. 0,6%

Arbeitskrafteiiberl. 0,5%

—
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Kurze Halbwertszeit des Wissens
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Neue Qualifikationsanforderungen

o Fremdsprachen,
Globalisierung '8 — Mobilitit, Flexibilitat
Technologisierung o — Lernbereitschaft,
Weiterbildung
Veranderungen der Teamwork, Social
Unternehmensstruktur 1 sy Skills

Kommunikations-

Tertiarisierung I 0 — fahigkeit, Social Skills

Basis: fundiertes Fachwissen
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Welche Rolle fiur Aus- und
Weiterbildung?
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Prozentsatz der Bevolkerung mi
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Bildungsbeteiligung auf der Sekundarstufe II
in Tirol

(gemessen an der Altersgruppe der 14- bis 18-Jahrigen)

Bildungsbeteiligung in der Sekundarstufe Il
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Beteiligung an Weiterbildung: LLL
Strukturindikator

Prozentsatz der 25- bis 64-Jahrigen, die in den vier Wochen vor der
Erhebung an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen
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Ausbildung und Beschaftigung

Arbeitslosenquote nach Bildungsabschluss
AMS 10/2004

Gesamt: 6,0% F

Pflicht- Lehre BMS BHS AHS Uni, FH,
schule Akademien
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Bildungsbeteiligung in Tirol:
AHS, BHS, BMS und Lehre

Bildungsbeteiligung in % der relevanten Altersgruppe

Bildungsbeteiligung in der Sekundarstufe Il
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Bildungsstromprognosen (Osterreich)

Schiilerzahlen absolut
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Fortschreibung aktuelle
Bildungswabhl

» Absoluter Rickgang in allen
Ausbildungsschienen;

» Ruckgang der Lehre am starksten
Fortschreibung Bildungswabhltrends:

» - Dramatischer Ruckgang der
Lehranfanger

» Starker Anstieg der BHS

» AHS-Oberstufe & BMS kaum
Veranderungen.

29
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Bildungsstromprognosen (Tirol)

Schiilerzahlen in der Sekundarstufe I Tirol (Manner & Frauen)
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Lehrlinge als Anteil der

Erwerbspersonen
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B Produktion O Dienstleistungen Berechnungen
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Bildungsexpansion

Wohnbevolkerung im Haupterwerbsalter nach hochster abgeschlossener
Schulbildung, 2001
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Mogliche strategische Ziele fir die
Lehre

Handlungsfelder:

Vorbildung von
Lehrstellenbewerbern

Erhohung der Attraktivitat der Lehre
fur begabte Jugendliche

Erhohung der Reagibilitat der Lehre
hinsichtlich technologischer oder
wirtschaftlicher Anderungen

Erhohung der Durchlassigkeit und
bessere Integration der Lehre in das
Bildungswesen.

Strukturen und Anreize fur
Weiterbildung

Instrumente in Entwicklung:

Bildungsstandards
Modularisierung der Lehre
Berufsreifepriufung
Integrative Berufsausbildung

Lehrberufe in ,,neuen Branchen*
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ibw
Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
Rainergasse 38
1050 Wien

Tel. 01 5451671 0
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http://www.ibw.at/
mailto:info@ibw.at

Links

ibw-homepage:

Berufsinformationscomputer bic:

Ausbildungsjournal:

Train-the-trainer-network:

ibw
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http://www.ibw.at/
http://www.bic.at/
http://www.bic.at/
http://www.ausbildungsjournal.at/
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http://www.ausbilder.at/
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